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ZAKLADNI
UDAJEA CILE

Asociace neformalniho vzdélavani, z. s.

U Kloubovych domt 330/8
190 00 Praha 9 Vysocany
IC: 01317610

Zalozena: 4.1.2013
WWW.anev.cz

www.facebook.com/ANEVCZ
www.instagram.com/anev_cz

Predsedkyné: Mgr. Lenka Polcerova
lenka.polcerova@anev.cz

V roce 2022 méla ANEV celkem 10
radnych a 1 pridruzenou ¢lenku.

Organizace ANEV je akreditovdna MSMT k provadénf
vzdélavacich programd akreditovanych pro Ucely zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Vnimame vzdélavani v sirsim kontextu nez jen z perspektivy skolstvi. Ne-
formalni vzdélavani je pro nas prostredkem, jak ménit pohled na vzdélavani
a uceni se. Soucasné je pro nas uéinnym nastrojem k (sebe)rozvoji osob-
nosti. Neformalni uéeni pro nas znamena udit se dobrovolné, zamérné a ze

zkusenosti.

Prispivame k tomu, aby mladf
lidé méli moznost vybrat si
vzdélavaci cesty podle svych
potreb, zdjma a pristupd, které
jim vyhovuiji.

Zijeme neformalnim vzdéla-
vanim. Podporujeme kvalitu
prace s mladezi vzdélavadnim
pracovnik( s mlddezi, prindse-
nim inovaci a evropskych trendd
v neformalnim uceni a propojo-
vanim pristupt neformalniho

a formalniho vzdéldvani.

Asociace neformalniho vzdélavani
vznikla v lednu 2013 jako iniciati-
va lidi, které byly v raznych rolich
zapojeni do programu Evropské
Komise ,Mladez v akci“— programu
podporujicim neformalini vzdéla-
vani mladych lidi v letech 2007
—2013. Navazujeme na nase
mnohaleté zkusenosti v oboru,

s cilem udrzet a déle rozvijet
know-how, které béhem 7 let
trvani programu vzniklo.

Sdruzujeme zkusené pracovnice

s mladezi, skolitelky, projektové
manazerky ¢i koucky —jsme tedy
riznorodou skupinou expertek,
ktera stavi na mnohaletych zkuse-
nostech v oboru.

Chceme, aby vés uceni s nami
motivovalo a inspirovalo.

Radi se u¢ime s vami a od vas

napri¢ Evropou.

Zakladame si na kvalité a smy-
sluplnosti.

Pracujeme doma i mezindrodné.

Rozdily nas inspiruji.

V celém textu Viyroéni zprévy pouzivame generické femininum na jehoz uzivéni jsem se domluvily na Strategickém setkani
ANEV 2022. Toto je prvni text, ve kterém pouzivame tam, kde hovorime za kolektiv jako autorky, plosné pouzily generické
femininum (uzivéni podstatnych jmen rodu zenského pro souhrnné oznadeni muzd i Zen, chlapcl i dévcat).

ANEV 2022
V CISLECH

I - \-I g
A :
! o
# g
. proskolenych

4
o
—
? : { hodin

podporenych organizaci
skrze Ucastnice vzdélavani

nové akreditovanych
vzdéldvacich kurzd

novych prispévkd na blogu predanych vytiskl publikace Ucastnic nasich
neformalnivzdelavani.cz ~ Slabikar neformainiho vzdélavani vzdéldvacich aktivit

novych prispévkd na blogu partnerskych organizaci nominace na Cenu DZS 2022 -
neformalnivzdelavani.cz spolupracujicich na projektech Flexibilita a inovace




PROJEKTY
REALIZOVANE
V ROCE 2022

YOUTH WORK
QUALITY FOCUS

Jak mérit kvalitu aktivit v praci

s mlddezi? To bylo hlavnim téma-
tem projektu Youth Work Quality

Focus, ktery jsme realizovali

v letech 2019-2021. V jeho rdmci
jsme pilotné otestovali zahrani¢ni
ndstroj na méreni kvality v ¢esko-
slovenském kontextu.

Funkéni mechanismy na podporu
mapovani kvality aktivit ve stre-
doevropském kontextu chybély,
proto jsme propojili organizace

z Ceska a Slovenska se $védskou
siti KEKS, ktery vznikl pred 15 lety
spolupraci 3 mistnich organizaci
pracujicich s mladezi, majicich
potfebu systematicky a dlouho-
dobé zvySovat kvalitu pfimé prace
s mladymi lidmi. Na poc¢étku si
stanovili spole¢na kritéria

a jasné indikatory, které popi-
sovaly kvalitu jejich aktivit. Diky
nim pak mohli pribézné mérit
vysledky a souc¢asné mapovat, ve
kterych oblastech ¢innosti se jim
dari stanovené indikatory naplro-
vat a kde je treba se zlepsit.
Soucasné jim to umoznilo pre-
zentovat vysledky jejich préce.

V dnesni dobé systém KEKS ve
Svédsku vyuzivd mnoho organi-
zaci, model byl prejat i v dalsich
zemich a oborech.

Z&mérem naseho projektu je
prispét k diskusi o potfebé na-
staveni spole¢ného rdmce kritérif
kvality v praci s mladez{ v Ceské
a Slovenské republice a k dal$im
cilm patfi:

» Zvysit kvalitu a dopad aktivit
zapojenych organizaci pfi pfimé
praci s mladezi skrze nastaven(
a implementaci jejich vlastniho
systému méreni kvality.

» Zmapovat, zda je mozné nalézt
spoleény zaklad pro tvorbu
systému kvality zapojenych
organizaci.

» Otevrit diskuzi o méreni kvality
v praci s mladezi v ¢eskosloven-
ském kontextu a inspirovat dalsi
organizace pracujici s mladezi
k zapojeni se do tohoto procesu.

Prakticky to vypada tak, Ze koor-
dinujici organizace ANEV a Youth-
Watch provedly v r. 2019 dalsf

4 organizace Skolenim kvality

a tim, jak nastavit systém vy-
hodnocovani kvality aktivit podle
adaptovaného $védského modelu.
Nasledné si partnerské organizace
nastavily vlastni systémy hodno-
ceni kvality aktivit, které v r. 2020
dokoncily, pilotovaly a vyhodnotily.
Praci nam zkomplikovala pande-

mie, kvl které byl sbér dat poma-
lejsi, projekt jsme proto nakonec
prodlouzili az do konce roku 2021.
Také ANEV a YouthWatch pilovaly
spole¢né indikatory kvality. BEéhem
roku 2020 jsme finalizovali publi-
kaci Kapesni privodce kvalitou

v prdci s mladezi. V roce 2021
jsme vydali publikaci Cesta za
kvalitou, kterd popisuje konkrétn{
priklady nastaveni systéma hod-
noceni kvality aktivit v organiza-
cich zapojenych do tohoto projek-
tu. Krest této publikace probéhl

v rdmci konference Zaostfeno na
kvalitu aneb Svédské kvalita na
Ceskoslovensky stdl. V ndvaznosti
na konferenci probéhly diseminac-
nf aktivity - Kvalita na%ivo (CR),
Kvalita online (CR) a Otestuyj si
kvalitu (SR).

Dékujeme partnerdm projektu

- KEKS (Svédsko), YouthWatch,
CVC Veielka a V.LAC.

ze Slovenska; SVC Décko Néchod
a RC Srditko z CR.

Projekt byl podporen z programu
Erasmus +.

Projekt Marker CS Next Level
vychdazi ze zkudenosti organizacf
ANEV a Youthwatch z realizace
nékolika ro¢nikd dlouhodobého
vzdélavani .Jedna se

o dlouhodobé skoleni pro pracov-
niky s mladdezi (véetné uciteld Ci
socialnich pracovnikd z nizko-
prahovych klubt) zamérené na
pripravu, realizaci a vyhodnocenf
jejich vzdélavacich aktivit. Vysled-
kem Skolen je to, Ze aktivity Ucast-
nikd jsou realizovany kvalitné, tj.
maji co nejvétsi dopad na rozvoj
kompetenci mladych lidi.

Marker CS Next Level posouva
tento Uspésny koncept dal. Z3-
mérem projektu je propojeni trech
oblasti - byznysu, kol a sektoru
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neformdlniho vzdélavani.
Mezi aktivity projektu tedy patfi:

Rozvoj mezisektorové spolu-
prace se zastupci soukromého
sektoru

Experimentovani s konceptem
Marker CS a udrzitelnostf - reali-

V listopadu 2021 jsme zahgjily
novy projekt EdulLabs: New Tools
for Future YouthWork. Jeho hlavnim
zdmérem je prinést inovativni pri-
stupy a metody co nejblize pracov-
nicim s mladezi na narodni drovni.
Vystupem tedy bude napriklad
Toolbox inovativnich metod (bude
dostupny i v ¢estiné), e-learning
na to, jak s inovacemi pracovat,
pracovnice s mladezi budeme

také inspirovat novymi podcasty

s novinkami z prace s mladezi.
Projekt pobézi do konce listopadu
2023 a realizujeme ho za podpory
programu Erasmus + s partnery

z Finska (HUMAK), Portugalska
(Team Mais) a Slovenska (Youth-
Watch). Vice informaci o projektu
najdete na

zaci kratsich workshop, dis-
tan¢niho vzdélavani atd.

V praxi byly realizovany dalsf
dva béhy tohoto dlouhodobého
Skoleni, béhem kterych se tyto
prvky pilotovaly.

Spoluprace se Skolami - pilotni
vzdélavani pro ucitele na bazi
Uspésného skoleni Marker CS.

Rozvojova skoleni pro absolven-
ty programu Marker CS pro pra-
covniky s mladezi - v listopadu
2021 jsme usporadali vikendové
Skoleni propojujici metodologii
eduScrum a koucink.

——
—
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https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2021/03/Kapesni-pruvodce_final.pdf
https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2021/03/Kapesni-pruvodce_final.pdf
https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2021/06/Cesta-za-kvalitou_publikace.pdf
https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2021/06/Cesta-za-kvalitou_publikace.pdf
https://www.anev.cz/zaostreno-na-kvalitu/
https://www.anev.cz/zaostreno-na-kvalitu/
https://www.anev.cz/zaostreno-na-kvalitu/
https://markercs.cz/
https://www.anev.cz/projekty/edulabs/
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V prosinci 2021 jsme zahajily spo-
lupraci na aktualizaci analytické
Casti projektu MAP Il pro ORP
Jihlava.

Cilem je predevsim evaluace pro-
cesu mistniho akéniho planovani

a situacni analyza skol v ORP
Jihlava s cilem ziskat poznatky
potrebné pro dalsi strategicky
rozvoj v oblasti a nastaveni dal$ich
projektd MAP. V roce 2022 jsme
diky tomu osobné navstivily 20
Skol na Jihlavsku, kde jsme vedly
podrobné rozhovory s vedenim
Skol i pedagogickymi sbory.

S dalsimi 20 skolami jsme se spo-
jily online a probéhlo také nékolik
fokusnich skupin na réizna prare-
zova témata souvisejici s evaluaci
i mapovanim. Vystupem vyzkumu
budou dvé analytické zpravy ve
vy$e zminénych oblastech, které
publikujeme v prabéhu roku 2023.

Projekt bude trvat do konce
listopadu 2023 a je podporen
Operac¢nim programem Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani. Hlavnim ko-
ordindtorem projektu je Magistrat
mésta Jihlava a partnerem je
kromé ANEV také Mistni akeni
skupina Trestsko.

Konference YoDel byla plvodné
pldnovéna na jaro 2022, nicméné
kvali situaci na Ukrajiné jsme se
rozhodly ji o rok odlozit, aby se
Ucastnice i zejména partnefi na
Slovensku meély moznost zamérit
na podporu lidi prchajicich pred
vélkou. Vice informaci o konferenci
najdete na

V ¢ervnu 2022 jsme vstoupily do
spoluprace s organizaci

v oblasti mapova-
nf ob&anského vzdélavani v CR.
Soucasti mapovani bylo dotazni-
kové Setreni a uvedeni sebranych

dat do kontextu dané zemé na Dotaznik byl distribuovan v ang-
osobnim setkani zapojenych licting, prilozeny k nému byl cesky
partner(. V roce 2023 bude pub- preklad. Do dotaznikového Setreni
likovéna interaktivn{ “panevropskd  se v CR zapojilo 12,5% oslove-
mapa”, na které bude mozné nych organizaci.

vyhledat organizace zabyvajici se Dotaznik byl distribuovan v ang-
obcanskym vzdélavanim licting, prilozeny k nému byl cesky
v dané zemi. Do této mapy budou preklad. Do dotaznikového Setreni
mit moznost se dal$i organizace se v CR zapojilo 12,5% oslove-
dodatecné dopsat. nych organizaci.

néj jsme podporovaly napf. pora-
dani NEsnidani, NE¢aja a dalSich
Skolen, aktualizaci blogu na webu
neformalnivzdelavani.eu, ale i dalsi
vzdéldvaci a koncepcni aktivity,
které jsme v roce 2022 realizovaly.
Nasim zamérem bylo podporit
kvalitu aktivit v praci s mladezi tak,
aby mély tyto aktivity co nejvét-

$i dopad na rozvoj kompetenci
mladych lidi. To je nasim hlavnim
dlouhodobym cilem a smérujeme

Tento projekt na podporu kvality
a inovaci v préci s mladezi podpo-
filo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT). V rdmci

me k nému vétsinu véech aktivit
organizace.

Projekt podpofil napr. pilotni vyu-
Ziti metody Photovoice v préci

s détmi a mladymi lidmi. Mély
jsme v pldnu vyuzit metodu Pho-
tovoice ve $koldch a podporit tak
participaci déti a mladych lidi a za-
roven prinést interaktivni metodu
z neformalniho vzdélavani do skol.
Vytvorily jsme proto vyuZzitelnou

VZDELAVANI NA
ZAKAZKU

Clenky ANEV realizovaly 4 kurzy,
které byly u ANEV poptény jako
interni vzdélavani pro dalsi organi-
zace. Interni vzdélavani jsme

v roce 2022 realizovaly pro orga-
nizace Charita CR, CRDM, MAS
Nepomucko a Educorn.

Béhem roku jsme akreditovaly
u MSMT tyto vzdéldvaci kurzy:

— Jak rozvijet kompetenci k ué¢eni
(9h)

— Kli¢ové dovednosti ucitelky
v soucasné skole Il (44h)

— KOMPAS - sezndmeni s manua-
lem pro vychovu mlddeze
k lidskym pravam (8h)

metodiku pro préci s photovoice
ve tridach, kterou jsme ve spolu-
praci s vyskolenymi kantorkami
pretavily do konkrétnich aktivit

s zakynémi, kdy jsme je nechaly
premyslet, vytvorit fotograficky
vystup a nasledné diskutovat

k otdzce ,Co se chtgji déti a mladf
lidé ucit ve skole?" Vysledky aktivi-
ty jsou vidét uz nyni: Zapojené
ucitelky implementuji inovace do
vyuky dle toho, o ¢em se v ramci

— Interaktivita v online prostoru
(4h)

—Jak rozvijet kompetenci k uéenf
ve volnoc¢asovych aktivitach (9h)

— Umét se ptat: Otdzky jako
nastroj efektivni komunikace a
rozvoje lidského potencidlu (5h)

— Photovoice: Rekni to fotkou (8h)

— Photovoice: Rekni to fotkou
(online) (8h)

—Jak na kompetence srozumitel-
né - Uvod do kompetenéniho
vzdélavani (4h)

—Jak na kompetence srozumitel-
né - Uvod do kompetenéniho
vzdéldvani (webinar) (4h)

- Jak podporovat proces uceni (4h)

—Jak podporovat proces uceni
(webinar) (4h)

— Uceleny zéklad kompetenéniho
vzdélavani (4h)

— Uvod do tymového kouc¢ovan(

v pedagogické praxi (8h)

photovoice s zakynémi bavily,
pripadné Fe&l doplnéni SVP &
preddvaji pozadavky vedeni skol.
Dari se tak mladymi lidem ukazat,
ze jejich hlas je slySet a ma smysl
vyjadrovat sv{j ndzor a zapojovat
se, protoze tim redlné mohou véci
ménit. Celkové se do projektu
zapojilo pres 500 déti a mladych
lidi ve 3 regionech (Praha, MAP
Nepomucko, MAP Stolové hory).

— Uvod do tymového koucovani
v pedagogické praxi (webindr)
(8h)

— Koucovaci pfistup na cesté

Y

vzdélavani détia mlddeze (110h)



https://www.yodel.sk/
https://thecivics.eu/
https://thecivics.eu/

DALSI

AKTIVITY

NE-éA:ll; 3
a NE-SNIDANE

V roce 2018 jsme se rozhodly
¢innost ANEV rozsifit o dvé se-
mi-pravidelné aktivity na narodnf
Urovni, které nam umozni pracovat
s nasi komunitou a odbornou
verejnosti v oblasti neformalniho
vzdélavanii vzdélavani obecné.
Cilem bylo umoznit setkani nad-
Sencd, odbornic a pracovnic

s mladezi a prenos nasich doved-
nosti, metod, ¢i pristupd, které
aplikujeme v praxi a pfinasime

ze zahranici. A tak vznikly NECaje
a NEsnidané.

V roce 2022 jsme usporadaly
tfi NEsnidané, ato 12.5., 25.8.
a10.11.2022, véechny on-line
jakozto nejvice pfistupny kanal
pro zdjemkyné z celé CR.

V roce 2022 jsme pokracovaly

v poradani odpolednich “¢ajl

0 paté s neformalnim vzdélava-
nim”. Kratkoformatové workshopy
NEcaj prinasi ochutndvky kon-
krétnich aktivit (vétSinou) z oblasti
neformalniho vzdélavani, pripadné
z obort ¢i pristupd, v kterych Ize
pfi praci s mladezi Cerpat. Setkanf
propojujeme on-line pres Zoom
nebo pordadame jako workshop

s osobni Ucasti. Pocet Ucastniki
byva limitovan.

V roce 2022 jsme usporadaly
nasledujici 2 NE&aje:

» NECaj on-line ,Umét se ptat
- koucovaci otazky pro kazdy
den” s Jolanou Dockalovou,
11.3.2022

» Dvoufazovy NECaj on-line
“Photovoice aneb rekni to fot-
kou” s Lucii Schubert,
12.9.219.9.2022

V pribéhu roku jsem se staly
signatarkami vyzvy Spole¢né za
dobrovolné domdci tkoly a ¢len-
kami platformy KAP Ill - Inovaéni
institut.

grantl (prijatych v roli pri-
jemkyné grantu ¢i na zakladé

partnerskych smluv s partnery,

kterf jsou prijemcem grantg)
z programu Erasmus +, MSMT
a OPVVV.

¢lenskych prispévkd a dard

Ucastnickych poplatkd

prispévkd na Slabikar neformal-
niho vzdélavani

spoluprace na dalsich aktivitach

Veskeré prijmy byly vyuZzity na
naklady na realizaci vySe popsa-
nych aktivit; zadna aktivita nebyla
ziskova. Rozpocet byl vyrovnany,
viz. pfilozeny vykaz zisk( a ztrat
ER(OAC1IER
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Dariovy subjekt: Asociace neformalniho vzdélavéni z.s.
1€/ DIC: 01317610/ CZ01317610
Sidlo uéetni jednotky: U Kloubovych domii 330/8, 19000 Praha 9

Rozvaha pro tletni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, ve zkriceném rozsahu
ke dni 31.12.2022
(v celych tisicich K¢&)

Daiiovy subjekt:

Asociace neformalniho vzdélavani z.s.

1€/ DIC:

01317610/ CZ01317610

Sidlo a¢etni jednotky:

U Kloubovych domii 330/8, 19000 Praha 9

Vykaz zisku a ztrity pro ifetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikéini, ve zkrdceném rozsahu
ke dni 31.12.2022
(v celyeh tisicich K¢)

Nizev polozky Cinnost ¢innost celkem
hlavni hospodiiska
1 2 3
ALl Spotichované nakupy a nakupované sluzby 1345 1345
AL Osobni niklady 877 877
AV, Ostatni naklady 2 2
Niklady celkem 2224 2224
B.L Provozni dotace 1962 1962
B.IL Piijaté piispévky 21 21
B.11L Trzby za vlastni vikony a za zboZi 240 240
B.IV. Ostatni vynosy 1 1
Vinosy celkem 2224 2224

AKTIVA stav k prvnimu stav k
dni uéetniho | poslednimu dni
obdobi __|icetniho obdobil
1 2
B. Kritkodoby majetek celkem -3 305
B.IL Pohledavky celkem 5 15
B.IIIL Kritkodoby finanéni majetek celkem 92 176
B.IV. Jini aktiva celkem -100 114
Aktiva celkem -3 305
PASIVA stav k prvnimu stav k
dni icetniho | poslednimu dni
obdobi __|ucetniho obdobil
1 2
A. Vlastni zdroje celkem -16 -15
AL Vysledek hospodafeni celkem -16 -15
B. Cizi zdroje celkem 320
BLIII. Kritkodobé zévazky celkem 13 320
PASIVA CELKEM -3 305
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V roce 2022 jsme i nadale
komunikovaly s cilovou skupinou
prostrednictvim webu a socialnich
sitich Facebook, Instagram

a LinkedIn.

Facebook: VV r. 2022 se zvysil )
pocet fanynek i sledujicich o 78 kde ¢tendrky najdou nejen za-
lidi. Na konci roku 2022 jsme kladni informace a odkazy

mély 644 sledujicich. Evidujeme o neformalnim vzdélavani, ale
dosah na 24 688 uZivatelskych také zde mame blog, v rdmci né-
acta. hoZ ne-pravidelné zverejrujeme
novinky a rozhovory ze svéta
neformalniho vzdélavani a ano-
tace literatury k neformalnimu
vzdéldvani. Za rok 2022 pribylo
11 prispévkd na blogu.

Provozujeme webové stranky

NA COVSECHNO JE TREBA
MYSLET, KDYZ CHCETE
PRIPRAVIT KVALITNI
VZDELAVACI AKTIVITY?

TO SE BOCTETE ¥ METODICKE
PRIRUECE SLABIKAR NEFORMALNIHO
VZDELAVAN, KTERA SROZUMITELNE
PRIBLIZUIE TO'NEJPODSTATNE ST
PRO KVALITNI NEFORMALNI
VZDELAVANI

Instagram: Aktudlné mame
222 navstévnic, meziroéni
narlst o 26 sledujicich.

Fungujeme druhy rok na Linke-
dinu. Mame jiz 329 sledujicich.
Firemni profil na LinkedInu ziskal
133 unikatnich navstévnic a 91
novych sledujicich. Na LinkedInu
jsme publikovaly 52 prispévka.
310 uzivatelek na prispévky
reagovalo, 40 z nich obsah
komentovalo a 44 lidi obsah
sdilelo na své osobni profily.

Pravidelné jsme posilaly e-mai-
lovy newsletter s pozvankami
na akce a novinkami ze svéta
vzdéldvani a rozeslaly ho na
zhruba 150 e-mailovych kon-
taktd.

V oblasti fundraisingu nam bézi

projekt na platformé

pro drobné darkyné a prispévatel-
ky. V roce 2022 neprobéhla zadna
specialni kamparn ani vyzva

spojend s darcovstvim.

» Realizovat inspirativni setkani
pro pracovnice s mladezi, tzv.
NEsnidané a NE¢aje

» Dokoncovat projekt EduLabs
podporeny v rdmci Erasmus+
ve spolupraci s partnery
HUMAK, Team Mais a Youth-
Watch. Zverejnime tedy meto-
dologické materidly a blogové
pfispévky na www.neformalni-
vzdelavani.eu, nékolik podcastl
a vypustime do svéta také e-le-
arning na praci s inovacemi
v organizacich pracujicich
s mladezi.

» Dokoncovat projekt v rédmci
MAP Il ve spolupraci s MAS
Trestsko a Magistratem mésta
Jihlava. Zverejnime dvé ana-
lytické zpravy z probihajiciho
vyzkumu.
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Plany do roku
2023

» Realizovat konferenci Yodel ve
spolupréci s organizaci Youth-
Watch.

» Koordinovat nové podporeny
projekt Marker ve spolupré-
ci s organizaci YouthWatch.
Probéhne vicefazové skoleni pro
pracovnice s mladezi a budeme
pracovat na dal$ich vystupech.
Vice na webu.

» Zorganizovat nové podporeny
projekt Agile Mindset for Solida-
rity, pilotni mezindrodni $koleni
propojujici vzdélavaci metodo-
logii eduScrum s technikami
tymového koucinku.

» Zahdjit nové podporeny projekt
Marker do $kol ve spolupraci
s organizaci YouthWatch, jehoz
hlavni realiza¢ni faze bude
vr. 2024,

Erasmus+ YJ((:] ch

HUMAK

vy

» Propagovat web
neformalnivzdelavani.eu
a nadale ho aktivné rozvijet.

» Pripravovat dals$i aktivity a pro-
jekty v ndvaznosti na strate-
gické smérovani ANEV.

» Podniknout aktivni kroky smé-
rem k vétsi udrzitelnosti finan-
covani a budovani kontaktu
organizace.

» Expertné spolupracovat
s organizacemi, které chtéji
rozvijet své tymy ¢i vzdélavaci
aktivity skrze metody neformal-
niho vzdéldvani - Charita v CR,
DOFE, MAS Nepomucko a dalsi.

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWVYCHOWY
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https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.instagram.com/anev_cz/
https://www.darujme.cz/projekt/1204064
https://www.anev.cz/
https://www.neformalnivzdelavani.eu/
https://www.neformalnivzdelavani.eu/
https://www.yodel.sk/
https://markercs.cz/cs/home-cz/
https://www.anev.cz/projekty/agile-mindset-for-solidarity/
https://www.anev.cz/projekty/agile-mindset-for-solidarity/




