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VIZE A MISE
ANEV

VIZE

Přispíváme k tomu, aby mladí 
lidé měli možnost vybrat si 
vzdělávací cesty podle
svých potřeb, zájmů a přístupů, 
které jim vyhovují.

Vnímáme vzdělávání v širším kontextu než jen z perspektivy školství. 
Neformální vzdělávání je pro nás prostředkem, jak měnit pohled na vzdě-
lávání a učení se. Současně je pro nás účinným nástrojem k (sebe)rozvoji 
osobnosti. Neformální učení pro nás znamená učit se dobrovolně, záměrně 
a ze zkušeností.

MISE

Žijeme neformálním vzdělá-
váním. Podporujeme kvalitu 
práce s mládeží vzděláváním 
pracovnic1 s mládeží, přinášením 
inovací a evropských trendů 
v neformálním učení a propojo-
váním přístupů neformálního 
a formálního vzdělávání.

NAŠE PRINCIPY

» �Chceme, aby vás učení s námi 
motivovalo a inspirovalo.

» �Rádi se učíme s vámi a od vás 
napříč Evropou.

» �Zakládáme si na kvalitě a smy-
sluplnosti.

» �Pracujeme doma i mezinárodně.

» Rozdíly nás inspirují.

Asociace neformálního vzdělávání 
vznikla v lednu 2013 jako iniciati-
va lidí, které byly v různých rolích 
zapojeni do programu Evropské 
Komise „Mládež v akci“– programu
podporujícím neformální vzdělá-
vání mladých lidí v letech 2007 
– 2013. Navazujeme na naše 
mnohaleté zkušenosti v oboru, 
s cílem udržet a dále rozvíjet 
know-how, které během 7 let
trvání programu vzniklo.

Sdružujeme zkušené pracovnice 
s mládeží, školitelky, projektové 
manažerky či koučky – jsme tedy 
různorodou skupinou expertek, 
která staví na mnohaletých zkuše-
nostech v oboru.

01 1 V celém textu Výroční zprávy používáme generické femininum na jehož užívání jsem se domluvily 
na Strategickém setkání ANEV 2022. Pokud hovoříme za kolektiv jako autorky, plošně používáme 
generické femininum (užívání podstatných jmen rodu ženského pro souhrnné označení mužů i žen, 
chlapců i děvčat).



ANEV 2023 
V ČÍSLECH

účastnic našich vzděláva-
cích aktivit

nově přidaných metod na webu 
neformalnivzdelavani.cz

předaných výtisků publi-
kace Slabikář neformálního 
vzdělávání

partnerských organizací spolupra-
cujících na projektech

110

10

64

6

110

16

64

proškolených
hodin

nově akreditovaných vzdě-
lávacích kurzů

podpořených organizací 
skrze účastnice vzdělávání
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PROJEKTY 
REALIZOVANÉ 
V ROCE 2023

EDULABS
V listopadu 2023 jsme úspěšně 
ukončily projekt EduLabs: New 
Tools for Future YouthWork.
Jeho hlavním záměrem bylo při-
nést inovativní přístupy a metody 
co nejblíže pracovnicím s mládeží 
na národní úrovni.

Výstupem je Toolbox inovativních 
metod (v češtině, angličtině 
a dalších jazycích), e-learning 
v otevřeném online kurzu (tzv. 
MOOC) na téma inovací a jak pra-
covat s inovacemi systematicky v 
organizacích pracujících s mládeží 
(anglicky, ale materiály jsou také

v češtině a videa s českými titulky). 
Dále jsme nahrály inspirativní pod-
casty s novinkami z práce 
s mládeží.

Součástí projektu byla i realizace 
webinářů s tématy: eduScrum, 
koučovací otázky a DigiHavel 
a mini-konference Laboratoř nefor-
málního vzdělávání. Projekt jsme 
úspěšně realizovaly za podpory 
programu Erasmus + s partnery 
z Finska (HUMAK), Portugalska 
(Team Mais) a Slovenska (Youth-
Watch). Více informací o projektu
najdete na webu.03

Marker: Školení 
kompetenčního 
vzdělávání 
v práci s mládeží

V pořadí již 6. ročník projektu 
Marker CS vychází ze zkušeností 
organizací ANEV a Youthwatch. 
Školení Marker je dlouhodobá 
vzdělávací aktivita pro pracovníky 
s mládeží, kteří připravují projekty, 
školení, semináře, či pravidelné 
aktivity, a chtějí zlepšit jejich kva-
litu. Skládá se ze tří pobytových 
fází a praxe mezi nimi. Výsledkem 
jsou kvalitně připravené, zreali-
zované a vyhodnocené aktivity 
absolventů. Dlouhodobé školení 
také pomůže získat absolventům 
sebejistotu, utřídit si znalosti 
a zjistit, kam se dál chtějí ubírat.
Školení je akreditované v rámci 
Ministerstva ŠVVŠ SR a MŠMT ČR.

Dlouhodobé školení Marker CS 
je akreditováno pro pedagožky 
volného času, 
MŠMT-11366/2020-6-215.
Projekt koordinuje ANEV v part-
nerství s YouthWatch (Slovensko) 
a s podporou programu Erasmus +. 
Začal 1. 1. 2023 a ukončen bude 
31. 12. 2024. Celkové informace
o projektu najdete na webu.

https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/
https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/
https://hop.salto-youth.net/courses/InnovationTools
https://edulabs.podbean.com/
https://edulabs.podbean.com/
https://www.anev.cz/projekty/edulabs/
https://markercs.cz/cs/psmcs/


MAP III

Koncem roku 2023 jsme úspěšně 
dokončily nezávislé hodnocení 
projektů MAP a situační analýzu 
škol na území ORP Jihlava. 
 
Prováděly jsme výzkum formou 
rozhovorů, interaktivních sku-
pinových diskuzí, telefonických 
rozhovorů a ohniskových skupin. 
Mluvily jsme s vedením základ-
ních, mateřských škol a ZUŠ, 
pedagogickými pracovníky
a pracovnicemi, ale i se zřizovateli 
škol a zástupci a zástupkyněmi 
dalších relevantních hráčů na poli 
vzdělávání na Jihlavsku, např.  
Pedagogicko-psychologická

poradna, Speciální pedagogické 
centrum apod. Výsledkem jsou 
dvě analytické zprávy Mapování 
situace škol v SO ORP Jihlava
a Evaluační zprávy projektů MAP I 
– MAP III, jejichž zjištění podpo-
ruje strategické plánování na další 
období. Výzkum probíhal v letech 
2022-2023 a mapoval období 
od začátku projektu MAP I do 
současnosti.

Projekt koordinovalo statutární 
město Jihlava, ANEV je partnerem 
spolu s MAS Třešťsko. Finančně 
byl projekt podpořen z programu 
OPVVV.

Agile Mindset 
for Solidarity

Projekt Agile Mindset for Soli-
darity byl schválen na začátku 
roku 2023 za finanční podpory 
Erasmus+. Jeho cílem je v rámci 
školení a několika setkání podpořit 
růstové nastavení mysli mladých 
lidí, rozvojové řízení projektů 
a podporu týmu v proaktivitě, 
flexibilitě a otevřenosti ke změně 
a příležitosti pro další růst a vzá-
jemné učení.

Projekt má několik fází - v roce 
2023 proběhl webinář, který uvedl 
účastníky do tématu, pětidenní re-
zidenční školení v září a čtyřdenní 
dopadové setkání v prosinci. Pro-
jekt bude zakončen na jaře 2024, 
a to závěrečným online setkáním. 
Projekt je vyjímečný v tom, že 
kombinuje metody a nástroje  
týkajících se technik individuálního 
a týmového koučování, agilního 
řízení projektů a metodiky 
eduScrum. Více informací o pro-
jektu najdete na webu.

YoDel

Konference o nových přístupech 
k mladé generaci: YoDel proběhla 
26. - 28. 4. 2023 v Liptovském 
Mikuláši. Díky finanční podpoře 
Erasmus+ se tak prvně mohlo 
zúčastnit 19 zájemkyň za Českou 
republiku. Program byl věnovaný 
inovacím v práci s mládeží, tren-
dům, udržitelnosti a představení 
konkrétních metod, které lze 
v aktivitách aplikovat. Více o pro-
běhlém ročníku najdete na webu.

V návaznosti na konferenci jsme 
uspořádaly také dva online webi-
náře na téma “Budoucnost
2035” a “Planeta B”.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2023/09/Mapovani-situace-skol-na-uzemi-SO-ORP-Jihlava_FINAL.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2023/09/Mapovani-situace-skol-na-uzemi-SO-ORP-Jihlava_FINAL.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HgfCU7MP8cCsb4XPkSfVrp0pmRSwiuQx/view
https://drive.google.com/file/d/1HgfCU7MP8cCsb4XPkSfVrp0pmRSwiuQx/view
https://www.anev.cz/projekty/agile-mindset-for-solidarity/
https://www.yodel.sk/
https://www.yodel.sk/
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ESC Gathering

Mezinárodní školící kurz ESC 
Gathering pro koordinátory do- 
brovolnických projektů Evropského 
sboru solidarity ze zemí EU 
a Partnerských zemí (regiony 
Western Balkan/SEE, Eastern 
Partnership countries a EuroMed) 
byl schválen v roce 2023. 
V rámci pětidenního kurzu pro-
běhly studijní návštěvy, podpora 
síťování a budování dlouhodobého 
partnerství mezi zastoupenými 
organizacemi. Kurz volně navazuje 
na úspěšná mezinárodní školení 
„EVS in Our Hands“ (Praha, 
2015), „EVS Gathering“ (Morávka, 
2016) a „ESCalator“ (Velké Pavlo-
vice, 2019) a reaguje na potřeby 
v různých zemích EU a mimo EU, 
vycházející z transformace Evrop-
ské dobrovolné služby na nový 
program Evropský sbor solidarity. 
Více informací o kurzu najdete na 
webu.

Marker do škol

ANEV ve spolupráci s Youth-
Watch připravila dlouhodobý 
vzdělávací kurz “Marker do škol”
jehož cílem je nabídnout inspiraci 
z neformálního a kompetenční-
ho vzdělávání a vybrat nejlepší 
metody a techniky pro přímou 
pedagogickou práci ve třídě.

Školení vychází z dlouhodobého 
vzdělávání pro pracovníky a pra-
covnice s mládeží a je adaptován 
pro potřeby učitelů a učitelek ve 
školství. Byl již otestován v letech 
2021 – 2022 v pilotním ročníku na 
školách.

Dlouhodobé školení má 4 rezi-
denční fáze a realizace proběh-
ne od ledna 2024. Školení je 
zaměřené na kompetenční přístup 
ve vzdělávání a systematičtější 
přenos do praxe prostřednictvím 
konkrétních malých projektů 
účastnic. Dlouhodobost školení 
podporuje to, že má skutečně 
dopad, a česko-slovenský rozměr 
skupiny podporuje vytváření sítí 
a přenos inspirace přes hranice.
Projekt bude ukončen v roce 2025 
a finančně ho podpořil program 
Erasmus+ na Slovensku.

VZDĚLÁVÁNÍ 
NA ZAKÁZKU

Členky ANEV realizovaly v roce 
2023 interní vzdělávací kurz pro 
organizace Educorn a akredi-
tované školení pro Gymnázium 
Šumperk.

U MŠMT máme akreditovány tyto 
vzdělávací kurzy v rámci DVPP:

» �Jak rozvíjet kompetenci k učení 
(9h)

» �Klíčové dovednosti učitelky 
v současné škole II (44h)

» �KOMPAS - seznámení s manuá-
lem pro výchovu mládeže 
k lidským právům (8h)

» �Interaktivita v online prostoru 
(4h)

» �Jak rozvíjet kompetenci k učení 
ve volnočasových aktivitách (9h)

» ��Umět se ptát: Otázky jako ná-
stroj efektivní komunikace 
a rozvoje lidského potenciálu 
(5h)

» Photovoice: Řekni to fotkou (8h)

» �Photovoice: Řekni to fotkou 
(online) (8h)

» �Jak na kompetence srozumitel-
ně - Úvod do kompetenčního 
vzdělávání (4h)

» �Jak na kompetence srozumitel-
ně - Úvod do kompetenčního 
vzdělávání (webinář) (4h)

» �Jak podporovat proces učení 
(4h)

» �Jak podporovat proces učení 
(webinář) (4h)

» �Ucelený základ kompetenčního 
vzdělávání (4h)

» �Úvod do týmového koučování 

https://www.anev.cz/projekty/esc-gathering/
https://www.anev.cz/projekty/marker-do-skol/
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DALŠÍ
AKTIVITY

(Mini)konferen-
ce Laboratoř 
neformálního 
vzdělávání

Třetí ročník Laboratoře neformál-
ního vzdělávání se uskutečnil v 
říjnu v Kampusu Hybernská. 
Tématem byla inspirace, motivace 
a inovace. V průběhu odpoled-
ne se uskutečnily 3 workshopy. 
Úvodním workshopem provedla 
Jolana Dočkalová s tématem  
Mapa přístupů k učení: Od 
koučování po samořízené učení”. 
Na workshopu s Filipem Gáborem 
si mohly účastnice*ci vyzkoušet 
game-based learning pomocí 
netradičních únikovek. Denisa 
Písaříková na konferenci přinesla 
téma sebeřízeného vzdělávání 
a na workshopu si účastnice*ci 
otestovaly, jak funguje učení 
postavené na vnitřní motivaci. 
Konference se celkově zúčastnilo 
20 účastnic*ků. Konference byla 
podpořena z projektu EduLabs 
financovaného z programu 
Erasmus+.

NE-ČAJE 
a NE-SNÍDANĚ

V roce 2018 jsme se rozhodly 
činnost ANEV rozšířit o dvě akti-
vity na národní úrovni, které nám 
umožní pracovat s naší komunitou 
a odbornou veřejností v oblasti 
neformálního vzdělávání i vzdělá-
vání obecně. Cílem bylo umožnit 
setkání nadšenců, odbornic 
a pracovnic s mládeží a přenos 
našich dovedností, metod, či pří-
stupů, které aplikujeme v praxi 
a přinášíme ze zahraničí. A tak 
vznikly NEčaje a NEsnídaně.
V roce 2023 jsme uspořádaly 
jednu NEsnídani s Lucií Schu-
bert, a to 10. 4. 2023. Také jsme 
pokračovaly v pořádání odpoled-
ních “čajů o páté s neformálním 
vzděláváním”. Krátkoformáto-
vé workshopy NEčaj přináší 
ochutnávky konkrétních aktivit 
(většinou) z oblasti neformálního 
vzdělávání, případně z oborů či 
přístupů, v kterých lze při práci 
s mládeží čerpat.

Setkání propojujeme on-line 
přes Zoom nebo pořádáme jako 
workshop s osobní účastí. Počet 
účastníků je limitován.

V roce 2023 jsme uspořádaly 
následující 3 NEčaje:

» �on-line „Eduscrum” s Markem 
Postemou, 29. 3. 2023

» �on-line “Umět se ptát - koučo-
vací otázky pro každý den” 
s Jolanou Dočkalovou, 
19. 9. 2023

» �“Kompetenční výuka 
s DigiHavel” s Alenou Reslovou, 
22. 11. 2023
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» �

ROZPOČET
2023

» �grantů (přijatých v roli pří-
jemkyně grantu či na základě 
partnerských smluv s partnery, 
kteří jsou příjemcem grantů) 
z programu Erasmus + 
a OPVVV.

» �příspěvků na Slabikář neformál-
ního vzdělávání

» �členských příspěvků a darů

» �účastnických poplatků

» �spolupráce na dalších aktivitách

Veškeré příjmy byly využity na 
náklady na realizaci výše popsa-
ných aktivit; žádná aktivita nebyla 
zisková. Rozpočet byl vyrovnaný, 
viz. přiložený výkaz zisků a ztrát 
a rozvaha.

Příjmy ANEV v roce 
2023 se skládaly z:
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» �

» �Facebook: Počet sledujících 
vzrostl z původních 644 na 
aktuálních 966. Komunita se 
během roku 2023 rozšířila 
o 352 nových sledujících, což je 
4,5 krát větší nárůst než v roce 
2022. Publikovaly jsme organic-
ký obsah, u kterého evidujeme 
dosah 46,9 tis. jedinečných 
účtů, což je v porovnání s rokem 
2022 o 111,8 % více. Interakce 
s obsahem vzrostla o 247,5 % 
na celkových 3,8 tis., což je 
v porovnání s rokem 2022 
o 22,1 % více. Komunita v počtu 
i nárůstu nových sledujících 
zůstává v porovnání s ostatními 
sítěmi na první pozici.

» �Instagram: Počet sledujících 
vzrostl z původních 222 na 
aktuálních 333. Komunita se 
během roku 2023 rozšířila 
o 111 nových sledujících, což 
je 4 krát větší nárůst než v 
roce 2022. Publikovaly jsme 
organický obsah, u kterého 
evidujeme dosah 886 jedineč-
ných účtů, což je v porovnání 
s rokem 2022 o 197,3 % více. 
Interakce s obsahem vzrostla v 
porovnání s předchozím rokem 
o 100 %. Vytvořily jsme nově 
Linktree profil, abychom mohly 
z profilu odkazovat na všechny 
běžící aktivity a výstupy. V počtu 
nových sledujících Instagram 
předbíhá LinkedIn. V celkovém 
počtu sledujících zůstává profil 
na třetí pozici.

» �LinkedIn: Počet sledujících 
vzrostl z původních 329 na ak-
tuálních 409. Profil si získal 138 
jedinečných návštěvníků*ic a 80 
nových sledujících. Publikovaly 
jsme 66 neplacených příspěvků, 
což je o 14 příspěvků více než 
v roce 2022. U obsahu eviduje-
me 423 reakcí (o 113 více než 
v roce 2022), 103 komentářů 
(o 63 více než v roce 2022) a 33 
sdílení (o 11 sdílení méně než 
v roce 2022). LinkedIn v počtu  
nových sledujících padá z druhé 
pozice na třetí a v celkovém 
počtu sledujících zůstává na 
druhé pozici.

» �Newsletter: V roce 2023 jsme 
adresovali*y celkem 12 news-
letterů. Počet jeho odběrate-
lů*ek vzrostl z původních 150 
na aktuálních 220.

Fundraising

V oblasti fundraisingu nám běží 
projekt na platformě darujme.cz 
pro drobné dárkyně a přispěva-
telky. V roce 2023 neproběhla 
žádná speciální kampaň ani výzva 
spojená s dárcovstvím.

PR A MARKETING 
V ROCE 2023

V roce 2023 jsme aktivně komu-
nikovaly s cílovou skupinou pro-
střednictvím webu, sociálních sítích 
Facebook, Instagram, LinkedIn 
a e-mailového newsletteru.

08

https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.darujme.cz/projekt/1204064
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IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

01317610

Asociace neformálního vzdělávání, z.s.
U Kloubových domů 330/8
Praha
190 00

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2023

ve zkráceném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

NákladyA. 1

Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 0712 2 071A. I.

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 3A. II.

Osobní náklady 6894 689A. III.

Daně a poplatky 5A. IV. 

Ostatní náklady 336 33A. V.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv
a opravných položek

7A. VI.

Poskytnuté příspěvky 8A. VII.

Daň z příjmů 9A. VIII.

Náklady celkem 2 7932 79310Součet A.I. až A.VIII.

VýnosyB. 11

Provozní dotace 2 48012 2 480B. I.

Přijaté příspěvky 1213 12B. II.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 30914 309B. III.

Ostatní výnosy 715 7B. IV.

Tržby z prodeje majetku 16B. V.

Výnosy celkem 2 8082 80817Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním 1515C. 18ř. 17 - (ř. 10 - ř.9)

Výsledek hospodaření po zdanění 1515D. 19ř. 18 - ř. 9

neformální vzdělávání
Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 02.05.2024 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

zapsaný spolek
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Rozvaha podle Přílohy č. 1 Název, sídlo a právní forma účetní jednotky
vyhlášky č. 504/2002 Sb.

Asociace neformálního vzdělávání, z.s.
U Kloubových domů 330/8
Praha
190 00

Účetní jednotka doručí:

1 x příslušnému fin. orgánu

A. Dlouhodobý majetek celkem
A. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem
A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem
A. III. Dlouhodobý finanční majetek celkem
A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem
B. Krátkodobý majetek celkem 830
B. I. Zásoby celkem
B. II. Pohledávky celkem 568
B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem 262
B. IV. Jiná aktiva celkem

Aktiva celkem 830

A. Vlastní zdroje celkem -1
A. I. Jmění celkem
A. II. Výsledek hospodaření celkem -1
B. Cizí zdroje celkem 831
B. I. Rezervy celkem
B. II. Dlouhodobé závazky celkem
B. III. Krátkodobé závazky celkem 831
B. IV. Jiná pasiva celkem

Pasiva celkem 830

Sestaveno dne: 02.05.2024 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání Pozn.:
zapsaný spolek neformální vzdělávání

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2023

01317610

IČO

ROZVAHA
ve zkráceném rozsahu

2b

Stav k posled. dni účetního období

1c

  číslořádku   Stav k prvnímu dniúčetního období
AKTIVAOznačení

a
Součet A.I. až A.IV. 1

2
3
4
5

Součet B.I. až B.IV. 6 305
7
8 15
9 176
10 114

Součet A. až B. 11 305

a

Označení PASIVA
  Stav k prvnímu dniúčetního období  číslořádku

c 3

Stav k posled. dni účetního období

b 4
Součet A.I. až A.II. 12

13
-15

14
Součet B.I. až B.IV. 15 320

16
17

-15

18 320
19

Součet A. až B. 20 305

k

m



PLÁNY DO 
ROKU 2024

V roce 2024 budeme 
zejména:

» �Realizovat inspirativní worksho-
py pro pracovnice s mládeží.

» �Realizovat projekt Marker do 
škol ve spolupráci s organizací 
YouthWatch, jehož hlavní reali-
zační fáze bude v r. 2024.

» �Realizovat mezinárodní kurz 
ESC Gathering pro koordiná-
torky dobrovolnických projektů 
Evropského sboru solidarity ze 
zemí EU a Partnerských zemí.

» �Dokončovat podpořený projekt 
Marker ve spolupráci s organi-
zací YouthWatch.

» �Dokončovat podpořený projekt 
Agile Mindset for Solidarity, 
pilotní mezinárodní školení 
propojující vzdělávací metodo-
logii eduScrum s technikami 
týmového koučinku.

» �Zahajovat projekt YouthPulse ve 
spolupráci s organizací Youth-
Watch, jehož cílem je kvalitativní 
průzkum cílové skupiny gene-
race Alfa a Z pomocí fokusních 
skupin. Více na webu.

» �Propagovat web neformalnivz-
delavani.eu a nadále ho aktivně 
rozvíjet.

» �Připravovat další aktivity a pro-
jekty v návaznosti na strategic-
ké směřování ANEV.

» �Podnikat aktivní kroky směrem 
k větší udržitelnosti finan-
cování a budování kontaktů 
organizace.

» �Expertně spolupracovat 
s organizacemi, které chtějí 
rozvíjet své týmy či vzdělávací 
aktivity skrze metody neformál-
ního vzdělávání - Charita v ČR, 
DOFE, MAS Nepomucko a další. 11

https://www.anev.cz/projekty/marker-do-skol/
https://www.anev.cz/projekty/marker-do-skol/
https://www.anev.cz/projekty/esc-gathering/
https://www.anev.cz/projekty/markercs/
https://www.anev.cz/projekty/agile-mindset-for-solidarity/
https://www.anev.cz/projekty/youthpulse/
https://www.anev.cz/projekty/youthpulse/


12

Zprávu sepsala: Barbora Kiss, Anežka Dvořáková, Karolína Vašíčková
Grafika: Jan Maděrič
Foto: Mirka Šárová, Anna Šolcová, Michaela Sošková a tým ANEV

Hlavní partneři:




