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V roce 2023 méla ANEV celkem
11 radnych ¢lent*nek.

Organizace ANEV je akreditovdna MSMT k provadénf
vzdeélavacich program( akreditovanych pro ucely zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Vnimame vzdélavani v Sirsim kontextu nez jen z perspektivy skolstvi.
Neformalni vzdélavani je pro nas prostredkem, jak ménit pohled na vzdé-
lavani a uéeni se. Soucasné je pro nas uéinnym nastrojem k (sebe)rozvoji
osobnosti. Neformalni uéeni pro nas znamena uéit se dobrovolné, zamérné
a ze zkusenosti.

Prispivame k tomu, aby mladf Chceme, aby vdés uéeni s nami Pracujeme doma i mezindrodné.
lidé méli moznost vybrat si motivovalo a inspirovalo.

vzdélavaci cesty podle Rozdily nds inspiruji.

svych potreb, zajma a pfistupd, Radi se u¢ime s vami a od vas

které jim vyhovuiji. napfi¢ Evropou.

Zakladame si na kvalité a smy-
sluplnosti.

Zijeme neformdinim vzd&l4-
vanim. Podporujeme kvalitu
prace s mladezi vzdélavanim
pracovnict s mladezi, prinasenim
inovaci a evropskych trendt

v neformalnim uceni a propojo-
vanim pristupt neformalniho

a formalniho vzdélavani.

Asociace neformalniho vzdélavani
vznikla v lednu 2013 jako iniciati-
va lidi, které byly v rtiznych rolich
zapojeni do programu Evropské
Komise ,Mladez v akci“— programu
podporujicim neformalni vzdéla-
vani mladych lidi v letech 2007
—2013. Navazujeme na nase
mnohaleté zkusenosti v oboru,

s cilem udrzet a dale rozvijet
know-how, které béhem 7 let
trvani programu vzniklo.

Sdruzujeme zkusené pracovnice

s mladezi, Skolitelky, projektové
manazerky ¢i koucky — jsme tedy
riznorodou skupinou expertek,
kterd stavi na mnohaletych zkuse-

nostech v oboru.

1V celém textu Vyro¢ni zpravy pouzivéame generické femininum na jehoz uzivani jsem se domluvily
na Strategickém setkani ANEV 2022. Pokud hovofime za kolektiv jako autorky, plo$né pouzfvame
generické femininum (uzivani podstatnych jmen rodu Zenského pro souhrnné oznaéeni muza i zen,
chlapct i dévcat).



ANEV 2023

110

Ucastnic nasich vzdélava-
cich aktivit

110

proskolenych
hodin

64

podporenych organizaci

skrze Ucastnice vzdélavani

CISLECH

16 6

nové akreditovanych vzdé- partnerskych organizaci spolupra-
lavacich kurzl cujicich na projektech

10

noveé pridanych metod na webu
neformalnivzdelavani.cz

64

predanych vytiskl publi-
kace Slabikar neformalniho
vzdélavani

02



03

PROJEKTY
REALIZOVANE

V ROCE 2023

Marker: Skoleni
kompetencniho
vzdelavani

v praci s mladezi

V poradi jiz 6. ro¢nik projektu
Marker CS vychdazi ze zkuSenosti
organizaci ANEV a Youthwatch.
Skolen( Marker je dlouhodobé
vzdélavaci aktivita pro pracovniky
s mlddezi, ktefi pripravuji projekty,
Skoleni, seminare, ¢i pravidelné
aktivity, a chtéji zlepsit jejich kva-
litu. Sklddd se ze tfi pobytovych
fazi a praxe mezi nimi. Vysledkem
jsou kvalitné pfipravené, zreali-
zované a vyhodnocené aktivity
absolventd. Dlouhodobé skoleni
také pomuze ziskat absolventim
sebejistotu, utfidit si znalosti

a zjistit, kam se dél chtéji ubirat.
Skolen( je akreditované v rdmci
Ministerstva SVVS SR a MSMT CR.

Dlouhodobé skoleni Marker CS

je akreditovano pro pedagozky
volného ¢asu,
MSMT-11366/2020-6-215.
Projekt koordinuje ANEV v part-
nerstvi s YouthWatch (Slovensko)
a s podporou programu Erasmus +.
Zacal 1. 1. 2023 a ukoncen bude
31.12.2024. Celkové informace
o projektu najdete na webu.

EDULABS

V listopadu 2023 jsme Uspésné
ukoncily projekt Edulabs: New
Tools for Future YouthWork.

Jeho hlavnim zdmérem bylo pri-
nést inovativni pfistupy a metody
co nejblize pracovnicim s mladezi
na narodni Urovni.

Vystupem je Toolbox inovativnich
metod (v ¢esting, anglictiné

a dalsich jazycich), e-learning

v otevreném online kurzu (tzv.
MOOC) na téma inovaci a jak pra-
covat s inovacemi systematicky v
organizacich pracujicich s mladezi
(anglicky, ale materidly jsou také

v ¢estiné a videa s ¢eskymi titulky).
Déle jsme nahrdly inspirativni pod-
casty s novinkami z prace

s mladezi.

Soucasti projektu byla i realizace
webindra s tématy: eduScrum,
koucéovaci otazky a DigiHavel

a mini-konference Laborator nefor-
malniho vzdélavani. Projekt jsme
Uspésné realizovaly za podpory
programu Erasmus + s partnery
z Finska (HUMAK), Portugalska
(Team Mais) a Slovenska (Youth-
Watch). Vice informaci o projektu
najdete na webu.


https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/
https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/
https://hop.salto-youth.net/courses/InnovationTools
https://edulabs.podbean.com/
https://edulabs.podbean.com/
https://www.anev.cz/projekty/edulabs/
https://markercs.cz/cs/psmcs/
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Koncem roku 2023 jsme Uspésné
dokoncily nezavislé hodnoceni
projektd MAP a situaéni analyzu
Skol na tizemi ORP Jihlava.

Provadeély jsme vyzkum formou
rozhovord, interaktivnich sku-
pinovych diskuzi, telefonickych
rozhovort a ohniskovych skupin.
Mluvily jsme s vedenim zaklad-
nich, matefskych &kol a ZUS,
pedagogickymi pracovniky

a pracovnicemi, ale i se zfizovateli
Skol a zastupci a zastupkynémi
dalsich relevantnich hrac¢a na poli
vzdélavani na Jinlavsku, napr.
Pedagogicko-psychologicka

Konference o novych pfistupech
k mladé generaci: YoDel probéhla
26. - 28. 4. 2023 v Liptovském
Mikuldsi. Diky finanéni podpore
Erasmus+ se tak prvné mohlo
zl¢astnit 19 zdjemkyr za Ceskou
republiku. Program byl vénovany
inovacim v préci s mladezi, tren-
dam, udrzitelnosti a predstavent
konkrétnich metod, které Ize

v aktivitach aplikovat. Vice o pro-
béhlém ro¢niku najdete na webu.

V ndvaznosti na konferenci jsme
usporadaly také dva online webi-
nare na téma “Budoucnost
2035” a “Planeta B".

poradna, Specialni pedagogické
centrum apod. Vysledkem jsou
dvé analytické zpravy Mapovani
situace skol v SO ORP Jihlava

a Evaluacni zpravy projektd MAP |
— MAP I, jejichzZ zjisténi podpo-
ruje strategické planovani na dalsi
obdobi. Viyzkum probihal v letech
2022-2023 a mapoval obdobi

od zacatku projektu MAP | do
soucasnosti.

Projekt koordinovalo statutarn{
mésto Jihlava, ANEV je partnerem
spolu s MAS Trestsko. Finan¢né
byl projekt podporen z programu
(O]AVAVAVA

Projekt Agile Mindset for Soli-
darity byl schvalen na zacatku
roku 2023 za finanéni podpory
Erasmus+. Jeho cilem je v ramci
Skoleni a nékolika setkani podpofrit
rlstové nastaveni mysli mladych
lidi, rozvojové fizeni projektd

a podporu tymu v proaktivité,
flexibilité a otevienosti ke zméné
a prilezitosti pro dalsi rist a vza-
jemné uceni.

Projekt ma nékolik fazi - v roce
2023 probéhl webinar, ktery uved|
Ucastniky do tématu, pétidenni re-
ziden¢ni Skoleni v zarf a étyrdenni
dopadové setkani v prosinci. Pro-
jekt bude zakoncen na jare 2024,
a to zavérecnym online setkanim.
Projekt je vyjimec¢ny v tom, Ze
kombinuje metody a nastroje
tykajicich se technik individualniho
a tymového koucovani, agilniho
fizeni projektl a metodiky
eduScrum. Vice informaci o pro-
jektu najdete na webu.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2023/09/Mapovani-situace-skol-na-uzemi-SO-ORP-Jihlava_FINAL.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.anev.cz/wp-content/uploads/2023/09/Mapovani-situace-skol-na-uzemi-SO-ORP-Jihlava_FINAL.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HgfCU7MP8cCsb4XPkSfVrp0pmRSwiuQx/view
https://drive.google.com/file/d/1HgfCU7MP8cCsb4XPkSfVrp0pmRSwiuQx/view
https://www.anev.cz/projekty/agile-mindset-for-solidarity/
https://www.yodel.sk/
https://www.yodel.sk/
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Mezinarodni skolici kurz ESC
Gathering pro koordinatory do-
brovolnickych projektd Evropského
sboru solidarity ze zemi EU

a Partnerskych zemi (regiony
Western Balkan/SEE, Eastern
Partnership countries a EuroMed)
byl schvélen v roce 2023.

V ramci pétidenniho kurzu pro-
béhly studijni navstévy, podpora
sitovani a budovani dlouhodobého
partnerstvi mezi zastoupenymi
organizacemi. Kurz volné navazuje
na Uspésna mezinarodni Skolenf
LEVS in Our Hands" (Praha,
2015), ,EVS Gathering” (Moravka,
2016) a ,ESCalator* (Velké Pavlo-
vice, 2019) a reaguje na potreby

v riznych zemich EU a mimo EU,
vychazejici z transformace Evrop-
ské dobrovolné sluzby na novy
program Evropsky sbor solidarity.
Vice informaci o kurzu najdete na
webu.

ANEV ve spolupraci s Youth-
Watch pfipravila dlouhodoby
vzdélavaci kurz “Marker do skol”
jehoz cilem je nabidnout inspiraci
z neformalniho a kompetencni-
ho vzdélavani a vybrat nejlepsi
metody a techniky pro primou
pedagogickou praci ve tridé.

Skolenf vychdz( z dlouhodobého
vzdeélavani pro pracovniky a pra-
covnice s mladezi a je adaptovan
pro potreby uditeld a ucitelek ve
Skolstvi. Byl jiz otestovan v letech
2021 - 2022 v pilotnim ro¢niku na
skolach.

Dlouhodobé skoleni ma 4 rezi-
dencni faze a realizace probéh-
ne od ledna 2024. Skolen( je
zamérené na kompetencni pristup
ve vzdélavani a systematictéjsi
prenos do praxe prostrednictvim
konkrétnich malych projektd
Ucastnic. Dlouhodobost skolenf
podporuje to, Ze ma skute¢né
dopad, a ¢esko-slovensky rozmér
skupiny podporuje vytvareni sitf

a prenos inspirace pres hranice.
Projekt bude ukoncen v roce 2025
a finan¢né ho podporil program
Erasmus+ na Slovensku.

Jak rozvijet kompetenci k u¢enfi
(9h)

Klicové dovednosti ucitelky
v soucasné skole Il (44h)

KOMPAS - seznamen( s manua-
lem pro vychovu mladeze
k lidskym pravam (8h)

Interaktivita v online prostoru
(4h)

Jak rozvijet kompetenci k u¢enfi
ve volnocasovych aktivitdch (9h)

Umét se ptat: Otdzky jako na-
stroj efektivni komunikace

a rozvoje lidského potencidlu
(5h)

Photovoice: Rekni to fotkou (8h)

Photovoice: Rekni to fotkou
(online) (8h)

Jak na kompetence srozumitel-
né - Uvod do kompetenéniho
vzdélavani (4h)

Jak na kompetence srozumitel-
né - Uvod do kompetenéniho
vzdélavani (webinar) (4h)

Jak podporovat proces uéeni
(4h)

Jak podporovat proces ucenf
(webinaf) (4h)

Uceleny zaklad kompetenéniho
vzdélavani (4h)

Uvod do tymového koucovén(

ff ;ﬁ;l i ‘? i \
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https://www.anev.cz/projekty/esc-gathering/
https://www.anev.cz/projekty/marker-do-skol/

DALSI

AKTIVITY

(Mini)konferen-
ce Laborator
neformalniho
vzdelavani

Treti ro¢nik Laboratore neformal-
niho vzdélavani se uskutecnil v
fijinu v Kampusu Hybernska.
Tématem byla inspirace, motivace
ainovace. V prlibéhu odpoled-
ne se uskutecnily 3 workshopy.
Uvodnim workshopem provedia
Jolana Dockalova s tématem
Mapa pristupl k uc¢eni: Od
koucovani po samorizené uceni”.
Na workshopu s Filipem Gaborem
si mohly Ucastnice*ci vyzkouset
game-based learning pomoci
netradi¢nich Unikovek. Denisa
Pisarikova na konferenci pfinesla
téma sebefizeného vzdélavani

a na workshopu si Uc¢astnice*ci
otestovaly, jak funguje ucenf
postavené na vnitfni motivaci.
Konference se celkové zicastnilo
20 dcastnic*kd. Konference byla
podporena z projektu EdulLabs
financovaného z programu
Erasmus+.

NE-CAJE
a NE-SNIDANE

V roce 2018 jsme se rozhodly
¢innost ANEV rozsifit o dvé akti-
vity na narodni Urovni, které nam

umozni pracovat s nasi komunitou

a odbornou verejnosti v oblasti

neformalniho vzdélavani i vzdéla-

vani obecné. Cilem bylo umoznit
setkani nadsencd, odbornic

a pracovnic s mladeZi a prenos
nasich dovednosti, metod, ¢i pri-
stupd, které aplikujeme v praxi

a prindsime ze zahranici. A tak
vznikly NECaje a NEsnidané.

V roce 2023 jsme usporadaly
jednu NEsnidani s Lucii Schu-
bert, ato 10. 4. 2023. Také jsme
pokracovaly v porddani odpoled-
nich “¢ajl o paté s neformalnim
vzdéldvanim”. Kratkoformato-
vé workshopy NECaj prinasf
ochutnavky konkrétnich aktivit
(vétsinou) z oblasti neformalniho
vzdéldvani, pripadné z obord i
pristupd, v kterych Ize pfi praci

s mladezi cerpat.

Setkdni propojujeme on-line
pres Zoom nebo poradame jako
workshop s osobni Gcasti. Pocet
Ucastnikd je limitovan.

V roce 2023 jsme usporadaly
nasledujici 3 NECaje:

» on-line ,Eduscrum” s Markem
Postemou, 29. 3. 2023

» on-line “Umét se ptat - kouco-
vaci otdzky pro kazdy den”
s Jolanou Dockalovou,
19.9.2023

» “Kompetenéni vyuka
s DigiHavel” s Alenou Reslovou,
22.11.2023




ROZPOCET

2023

Prijmy ANEV v roce
2023 se skladaly z:

» grantd (pfijatych v roli pri-
jemkyné grantu ¢&i na zakladé
partnerskych smluv s partnery,
kteri jsou prijemcem grantd)

z programu Erasmus +
a OPVV\V.

» prispévkd na Slabikar neformal-
niho vzdélavani

» &lenskych prispévka a dar
» Uéastnickych poplatkd

» spoluprace na daléich aktivitach

Veskeré prijmy byly vyuzity na
naklady na realizaci vy$e popsa-
nych aktivit; zaddna aktivita nebyla
ziskovd. Rozpodet byl vyrovnany,
viz. pfilozeny vykaz ziskl a ztrat
a rozvaha.




V roce 2023 jsme aktivné komu-
nikovaly s cilovou skupinou pro-

strednictvim webu, socidlnich sitich

Facebook, Instagram, LinkedIn
a e-mailového newsletteru.

Facebook: Pocet sledujicich
vzrostl z plvodnich 644 na
aktudlnich 966. Komunita se
béhem roku 2023 rozsitila

0 352 novych sleduijicich, cozZ je
4.5 krat vétsi ndrdst nez v roce
2022. Publikovaly jsme organic-
ky obsah, u kterého evidujeme
dosah 46,9 tis. jedineénych
uétd, coz je v porovnani s rokem
2022 0 111,8 % vice. Interakce
s obsahem vzrostla 0 247,5 %
na celkovych 3,8 tis., coz je

v porovnani s rokem 2022

0 22,1 % vice. Komunita v poctu
i narGstu novych sleduijicich
zUstava v porovnani s ostatnimi
sitémi na prvni pozici.

Instagram: Pocet sledujicich
vzrostl z plvodnich 222 na
aktudlnich 333. Komunita se
béhem roku 2023 rozsifila

0 111 novych sledujicich, coz
je 4 krat véts$i narlst nez v
roce 2022. Publikovaly jsme
organicky obsah, u kterého
evidujeme dosah 886 jedineé-
nych Gétl, coz je v porovnani
s rokem 2022 0 197,3 % vice.
Interakce s obsahem vzrostla v
porovnani s predchozim rokem
0 100 %. Vytvorily jsme nové
Linktree profil, abychom mohly
z profilu odkazovat na vSechny
bézici aktivity a vystupy. V poctu
novych sledujicich Instagram
predbiha LinkedIn. V celkovém
poctu sledujicich zGstava profil
na treti pozici.

LinkedIn: Pocet sledujicich
vzrostl z plvodnich 329 na ak-
tualnich 409. Profil si ziskal 138
jedine¢nych navstévnikd*ic a 80
novych sledujicich. Publikovaly
jsme 66 neplacenych prispévk,
coz je o 14 prispévkd vice nez

v roce 2022. U obsahu eviduje-
me 423 reakci (0 113 vice nez

v roce 2022), 103 komentar

(0 63 vice nez v roce 2022) a 33
sdileni (o0 11 sdileni méné nez

v roce 2022). LinkedIn v poctu
novych sledujicich pada z druhé
pozice na treti a v celkovém
poctu sledujicich zlstava na
druhé pozici.

Newsletter: \/ roce 2023 jsme
adresovali*y celkem 12 news-
letterd. Podet jeho odbérate-
IG*ek vzrostl z pivodnich 150
na aktualnich 220.

V oblasti fundraisingu nam bézf
projekt na platformé darujme.cz
pro drobné darkyné a prispéva-
telky. V roce 2023 neprobéhla
74dna specialni kampan ani vyzva
spojend s darcovstvim.
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https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.facebook.com/ANEVCZ
https://www.darujme.cz/projekt/1204064

Vykaz zisku a ztraty Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni

s Sazone s VYKAZ ZISKU A ZTRATY Asortace neforminiho vzddiay
ve zkraceném rozsahu U Kloubovych domu 330/8
ke dni 31.12.2023 Praha
(v celych tisicich K&) 190 00
Uéetni jednotka dorugéi: 160
1 x pfislusnému finan¢nimu organu
01317610
i Cinnosti
Oznadeni TEXT g‘i‘t’] Hiavni Hospodarska |  Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 2071 2071
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 689 689
A IV. Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6 33 33
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 7
a opravnych polozek
A.VIL. Poskytnuté prispévky 8
A VIIL. Dari z pfijm 9
Naklady celkem Souget A.l.azAVIIL. | 10 2793 2793
B. Vynosy 1
B. I Provozni dotace 12 2480 2480
B. Il Pfijaté pfispévky 13 12 12
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 14 309 309
B. IV. Ostatni vynosy 15 7 7
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 17 2808 2 808
Vysledek hospodareni pied zdanénim F.17 - (f. 10 -1.9) 18 15 15
Vysledek hospodareni po zdanéni F.18-F.9 19 15 15
Sestaveno dne: 02.05.2024 Podpisovy zaznam statutarniho organu udetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
neformalni vzdélavani
zapsany spolek




Rozvaha podle P¥ilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2023
(v celych tisicich K¢&)

Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni jednotky

Asociace neformalniho vzdélavani, z.s.

U Kloubovych domu 330/8
Praha

190 00

Ugetni jednotka dorugi: IO
1 x pfislusnému fin. organu
01317610
sloradq prvnimu dnidéetniho [ posled. dni uéetniho
Oznaceni AKTIVA
a b c 1 2

A Dlouhodoby majetek Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
A ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
A.lll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek Soucet B.l. az B.IV. 6 305 830
B.I. Zasoby celkem 7
B.Il. Pohledavky celkem 8 15 568
B. Ill. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 9 176 262
B. IV. Jina aktiva celkem 10 114

Aktiva celkem SoucetA.azB.| 11 305 830

slofadf prvnimu dnitéetniho [ posled. dni uéetniho
Oznaceni PASIVA
a b [ 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az Alll. 12 -15 -1
Al Jméni celkem 13
A.ll. Vysledek hospodareni celkem 14 15 1
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. azB.IV.| 15 320 831
B.I. Rezervy celkem 16
B. Il. Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem 18 320 831
B. IV. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem Soucet A.azB.| 20 305 830

Sestaveno dne:

02.05.2024

Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky
zapsany spolek

Predmét podnikani
neformalni vzdélavani
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V roce 2024 budeme
zejména:

» Realizovat inspirativni worksho-
py pro pracovnice s mladezi.

» Realizovat projekt Marker do
Skol ve spolupraci s organizaci
YouthWatch, jehoz hlavni reali-
zacni faze bude vr. 2024.

» Realizovat mezindrodni kurz
ESC Gathering pro koordina-
torky dobrovolnickych projektd
Evropského sboru solidarity ze
zemi EU a Partnerskych zemi.

PLANYDO
ROKU 2024

» Dokoncovat podporeny projekt
Marker ve spolupraci s organi-
zaci YouthWatch.

» Dokoncovat podporeny projekt
Agile Mindset for Solidarity,
pilotni mezinarodni skolenf
propojujici vzdélavaci metodo-
logii eduScrum s technikami
tymoveého koucinku.

» Zahajovat projekt YouthPulse ve
spolupraci s organizaci Youth-
Watch, jehoz cilem je kvalitativni
priizkum cilové skupiny gene-
race Alfa a Z pomoci fokusnich
skupin. Vice na webu.

» Propagovat web neformalnivz-
delavani.eu a nadale ho aktivné
rozvijet.

» Pripravovat dalsi aktivity a pro-
jekty v ndvaznosti na strategic-
ké smérovani ANEV.

» Podnikat aktivni kroky smérem
k vétsi udrzitelnosti finan-
covani a budovani kontaktt
organizace.

» Expertné spolupracovat
s organizacemi, které chtéji
rozvijet své tymy ¢i vzdélavaci
aktivity skrze metody neformal-
niho vzdélavén! - Charita v CR,
DOFE, MAS Nepomucko a dalsi.


https://www.anev.cz/projekty/marker-do-skol/
https://www.anev.cz/projekty/marker-do-skol/
https://www.anev.cz/projekty/esc-gathering/
https://www.anev.cz/projekty/markercs/
https://www.anev.cz/projekty/agile-mindset-for-solidarity/
https://www.anev.cz/projekty/youthpulse/
https://www.anev.cz/projekty/youthpulse/

Hlavni partneri:

- |Erasmus+ ‘

MINISTERSTVO SKOLSTVI, TRESTSKO

MLADEZE A TELOVYCHOVY

a

M').’S* ‘ HUMAK ‘ Jihlava
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Zpravu sepsala: Barbora Kiss, Anezka Dvordkova, Karolina Vasickova
Grafika: Jan Madéri¢
Foto: Mirka Sarova, Anna Solcova, Michaela Soskova a tym ANEV
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